T.C
BUCA BELEDIVESI
HARITA VE PLANLAMA
MUDURLUGU
GOREV YETKI VE CALISMA ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCI BOLTUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanumlar

Amag

MADDE 1 — Bu Yonetmelik; Harita ve Planlama Midirliigii’niin ¢aligmasi, Belediyenin

genel teskilatt yapist icindeki yeri, diger Birimlerle olan iliskileri ile ilgili usul ve esaslari

diizenler ve kapsar. '

Kapsam

MADDE 2 — Harita ve Planlama Midiirligii; Taginmaz mallar ile ilgili imar uygulamalarmin

ve tasmmazlarin numarataj islemlerinin; Tmar Plany, Trmar Plam Plan Kararlari, 3194 sayili
. Imar Kanunu, aynt Kanunun 18. Madde Arazi ve Arsa Diizenlemeleri Uygulama Yénetmeligi,

Izmir Biiyitksehir Belediyesi {mar Yénetmeligi, miilga 2981/3290 sayili yasa, 5366 sayilt

Kiiltiic ve Tabiat Varliklarmi Koruma Kaminu, 5216 sayili Biiytikgehir Belediyesi Kanumy,

5393 sayih Belediye Kanunu, Biiyiik Olgekli Harita ve Harita Bilgileri Uretim Yanetmeligi,

31/07/2006 tarih ve 26245 sayili Resmi Gazetede yaymmlanarak yiirtirliife given Adres ve

Numaralamaya {liskin Yénetmelik, yliriirlilkte bulunan Imar Yonetmeligi, Tmar mevzuati ve

ilgili diger Kanun ve Yonetmelikler kapsammnda diizenli ve kesintisiz olarak yerine

getirilmesini saglayan yetkili Birimdir.

Dayanak

MADDE :3 — Bu yénetmelik 03,07.2005 tarihli ve 5393 Sayili Belediye Kanununun 15/1-b

bendi hiikiimlerine dayamlarak hazrelanmistir

Tanimlar
MADDE : 4— Bu yénetmelikte ads gegen;

a) Baskan : Tzmir Buca Belediye Bagkanins,
b) Bagkan Yardmmcist : Miiddrligiin bagli oldugu ilgili Bagkan Yardimcisim,
¢) Belediye : Izmir Buca Belediyesini,
d) Miidir : Harita ve Planlama Miidiiri,
e) Mudiirlik : Harita ve Planlama Miidiirlitgi,
f) Personel : Harita ve Planlama Mudizligi personelini ifade eder,
IKINCIBOLUM
Baglhhk, Teskilat yapisi ve Diger Birimlerle iliskiler
Baghhk
MADDE : 5 — Belediye Bagkant ve yetki verecegi Bagkan Yardimcilifina bagli olarak gbrev
, yapar.,
Teskilat

MADDE : 6 — Harita ve Planlama Miidiirhi3i,

Birimler
‘ 1. Tmar Plam Uygulama ve Aplikasyon Birimi gﬁ

2. Numarataj Birimi <
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3. Idari Islemier Birimi

Personel
1. Miidiir
2. Sef
3. Harita Miihendisi
4, Tekniker
5. Teknisyen
6. Memur
7. Kadrola Is¢i
8. Gergeklestirme gorevlisi
9. Tagmir Kayit Kontrol Iglemleri gdrevlisi
10. Argiv gérevlisi

Diger Birimlerle [ligkiler
MADDE : 7 —

1. Midirtik, hizmetin bitiinliigi ve devamlilifin ilkesi geregi Belediyenin dier Birimler:
ile koordineli olarak ¢ahgir.

2. Tasinmaz mal ile ilgili imar plam uygulamalarmda; tagmmaz malm imar planmdaki
komumu, imar durumu, miiikiyet bilgileri, tagmmaz mal malik ve adresler bilgileri,
taginmazin geometrik ve hukuki durumlarinm tespiti asamalarinda, Kurum igi veya
Kurum digmdaki Birimierden bilgi temin eder.

UCUNCU BOLUM
Girev, Yetki ve Sorumiuluk:

Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumlulugu
MADDE § -

Harita ve Planlama MudGrliigl, gdrev tanumi kapsaminda kalan Kamu IKnumlar ve
vatandaglara ait talepleri yasa ve yometmelikler gercevesinde inceleyerek cevaplandwr ve
Bagkanlk Makaminm emir ve direktifleri dogrultusunda verilen gorev ve yetkiléri kullanarak
girevini yapat.

Gérev tanmmi kapsamimda kalan tiim islemlerde; Belediyenin hak, yetki ve ¢ikarlarmi
korumak, meslek kurallarmin gerektirdigi itina ve bagliligs gostermekle sorumludur.
Miidiiriin gorev yetki ve sornmluluklari
MADDE 9 — Miidiirliigin gorev ve yetki alanina giren konularda, gorev ve faaliyetlerinden
Stiirti Baskanimn vetkilendirdigi Bagkan Yardimcisina ve Belediye Bagkanma kars: sorumludur,
a) Harita ve Planlama Midirliigi Belediye Bagkanhk Makamima kargt, Bagkanlic Makamnin
yetkilendirdigi yerlerde ise Belediyeyi temsil eder. '

b) Yasa ve Yénetmeliklerle belirlenen ve Mudiirhik gorev tanum kapsanunda kalan is ve
islemlerin, yasal mevzuata uygun olarak, sistem ve prosediirierdeki deZisiklikleri de takip
etmek suretiyle zamaninda ve dogru olarak yiirtitiilmesini saglar. .

¢) Miidlirkigiin yillik bitgesini hazmlar ve uygular,
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d) Midiirlitkk gérevlerinin yerine getirilmesinde Harcama Yetkilisi olarak Miidiirliige ait
harcamalar1 yapar, denetler.

e) Miidiirtiige bagh Birimler arasmda ahenkli ve koordineli galigma ortamunt saglar.

f) Midiiligiin gbrevlerini yerine getinmesinde ve difer Mildiirliklerle yiiriitilen ortak
projelerde, gereken koordinasyonu ve saglikls bilgi alig-verigini saflar.

o) Miidiirliigiinde ¢alisan personelin gérev, yetki ve sorumluluklarm belitler ve yazih hale
getirilmesini saglar.

) Midirligiinde ¢ahsan personelin, 8zlikk haklart ile ilgiti kanunla belirlenen ve yetlisi
dahilinde kalan islemlerin yiriitilmesini saglar.

1) Personele list Makamm goriig, istek ve talimatlarm aktarir.

i) Mitdiirliiiinde caligan personelin ise gelis ve gidis verimlilifini denetler, mevzuata uygun

-olarak ¢aligmalarins saglar.

Sefin giérev yetki ve sorumlulukiar:

MADDE 10 -

Scf, gorev ve yetki alanma giren konularda, gérev ve faaliyetlerinden otiirit Harita ve Planlama
Midiriine,

Bagkanin yetkilendirdi3i Bagkan Yardimcssina ve Belediye Bagkanma kars: sorumludur.

a) Yasa ve Yonetmeliklerle belirlenen ve Miidrliik teskilatnda yer alan, sorumlusu oldufu
birimin gdrev tanim kapsaminda kalan is ve islemlerin, yasal mevzuata uygun olarak, sistem
ve prosediirlerdeki degisiklikleri de takip ctmek suretiyle zamamnda ve dofru olarak
yiiriitiilmesini saglar.

b) Midiir tarafindan kendisine havale edilen evraklar inceler, zamanmda ve eksiksiz
sonuclandirir, ayrica konu ile 1lgili tiim yazigmalar: paraf ederel Miidiirliik Makamina sunar.
¢) Miidiiriin katilmasin gerekli gérdiigi toplantilara katibr,

@) Sorumlu oldugu Birimin ig ve igleyisindeki organizasyon ve koordinasyonu saflar.

e) Miidiirligtinde ¢aligan personelin ise gelis ve gidis verimlilifini denetler, mevzuata uygun
olarak ¢aligmalarini saglar.

DORDUNCU BOLUM
Birimlerin Gérevleri, Sorumluluklar: ve islemlerin Yiiriitiimi

tmar Plam Uygnlama ve Aplikasyon Birvimi gorev ve sorumluluklar

MADDE 11 -
(1) Bagh Bulundugu Makam: Miidiir
(2)Sorumlulugu: Midir tarafindan kendisine tevdii edilen 1§lemlelde, ilgili

mevzuatm kendisine viikledigi gérev ve yetkilerin yerinde ve zamamnda kullanilmasmda
Harita ve Planlama Miidiirl, Bagkan Yardimeis: ve Bagkana karsi1 sorumiudur.

(3) Gorevlert:
a) 1/1000 dlgekli Uygulama Imar Plam dogrultusunda, 3194 sayili Imar Kanununun

18. maddesi hitkmii geregi diizenleme sahasi strmi belirlemek, ilgili komisyonlardan
onaylatmak, enciimen makammna sunmak, segili diizenleme sahasina uygulanacak olan imar
uygulamalarmi yapmak ve/veya hizmet alimi ydnteniyle yaptrmak, arazi ve biiro
kontrollerini yaparak parselasyon plani ¢aligmalarmi, askr sfireglerini ve tescil siireglerini
saflamak.

b) 3194 sayih Imar Kanununun 11., 14., 15, ve 16. maddeleri gercgi tevhid-ifraz,
sinur diizeltmesi, yola terk-ihdas, irtifak hakk: iglemlerinde bagvuru dosyalarmm arazi ve biﬁr .
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kontrollerini saglayarak uygun bulunmas: halinde onaylayarak enciimen makamma sunmalk
ve talebi sonu¢landirmak.

¢) Miilga 2981/3290 sayili yasa kapsaminda hazirlantp, tescil edilmig olan islah imar
plam uygulamalarmda gerek yarg: yolu ile gerekse ilgili Kurumlarca teknik rapora baglanarak
tespit edilen hatalarm diizeltme iglemlerini yiiriitmek ve sonuglanduwmak.

d) Miidiirhik gorev tanumu kapsaminda kalan 3194 sayili Imar Kanununun 15-16. ve
18. Maddesi geregince diizenlenen imar uygulamasi iglemlerinin iptali istemiyle Belediyemiz
aleyhine agilan davalarda Huluk fsleri Midiirliiiine teknik goriis bildirmek ve aleyhe
sonuglanan davalarda mahkeme karar gerefi islemleri yiiriitmek ve sonuglanduwmak.

¢) Uzerine bina yapilacak olan parselin imar durumu belgesine gdre mimari projelerin
hazirlanmasma altlik teskil eden ve fenni mesulii tarafindan hazilanan, parsele ait TUS (Yap:
Yeri Uygulama ve Kot Krokileri, Yap1 Aplikasyon Projesi) dosyalarmm kontrol ve onayini
yapmal.

f) Ruhsat sonrasi temel aplikasyonu ve su basman kontrollerine iligkin iglemleri
yapmak.

) Kat miilkiyeti vaziyet ve bagimsiz biliim plani kontroliing saglatak ve onaylamak.

h) Ham yollarda, yol profili diizenlemesine esas siyah kotlarm tespitini yapmak,
Belediye sorumlufugunda bulunan imar yollarmm kirmz kotlarm tayin etmek.

1) Gerektiginde, halihazir harita caligmalarmm’ yiiritilmesini saglamak ve Tzmir
Biiyiikgehir Belediyesine onaya géndermek.

i) Miidiirliigiin taaliyet alani ile 1Ig1l1 konularda Kurum igi ve Rurum dist yazigmalari
yapmak.

Numarataj Birimi grev ve sorumluluklar:
MADDE 12 -

(1) Bagh Bulundugu Makam: Miidiir ve Sef

(2)Sorumlutugu: Midiir tarafindan kendisine tevdii edilen iglemlerde, ilgili
mevzuatin kendisine yiikledifi gérev ve yetkilerin yerinde ve zamammnda kullanitmasmda
Harita ve Planlama Miidiiré, Bagkan Yardimesst ve Bagkana kargt sorumiudur.

(3) Gorevleri:

a) 31/07/2006 tarih ve 26245 sayih Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirliie giren
Adres ve Numaralamaya Iliskin Yénetmelik dogrultusunda Belediyemiz smirlar igerisinde
bulunan meydan, bulvar, cadde ve sokaklara isim veya numara verilmesi ile amlan yerler
iizerinde bulunan binalara kap: numarast verilmesi islemlerini gergeklestirmek.

b) Adres ve Numaralamaya Iliskin Yonetmelik ¢er¢evesinde karulan Mekansal Adres
Kayit Sistemine (MAKS), Belediye smular igerisinde yer alan adres bilgilerinin girigini
yapmak ve giincelli§ini saglamak.

¢) Hatali blok ve bagimsiz boliim numaralarmda, ilgili Kadastro Midiirliig/LIHK AB
tarafindan hazirlanan teknik raporun kontrollerini saglamak, gerekli diizeltme iglemlerini
vapmak ve onaylamak.

d) Adres ve Numaralamaya {liskin Yénetmelik dogrultusunda Numarataj talepleri ile
ilgili tasmmazlarm tespitlerini yapmak ve yonetmelik hiikiimlerine gore Numarataj belge veya
krokisi diizenlenmek.

e) flce sinrlar igerisinde yer alan mahalleler ile ilgili olarak, mevzuatla belirlenen ve
gbrev tanmm kapsaminda kalan islemlerin koordinasyonunu saglamak ve konuyu Meclise
intikal ettirerek gerekli caligmalar: yapmak.
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i) Birimin faaliyet alani ile ilgili konularda Kurum i¢i ve Kuwrum disi yazigmalart
yapmak, '

idari islemler Birimi gérev ve sorumluluklar
MADDE 13 -

(1) Bagh Bulundugu Makam: Miidiir ve Sef

(2)Sorumlulugu: Miidir tarafindan  kendisine tevdii edilen iglemlerde, ilgili
mevzuatm kendisine yiikledifi gdrev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasinda
Harita ve Planlama Miidiir{, Baskan Yardumeist ve Bagkana kargt sorumludur.

(3) Gorevleri: '

(3.1) Kayit:

a) Miidiirkige gelen evraklari teslim almak, smuflandwmak ve kaydetmek, Miudiiriin
bilgisine sunmak.

b) Miidiirlige yapilan bagvurulart konsuna gdre ayarak, Belediye Meclisince her yil
belitlenen iicret ve harg tarifesine uygun olarak, ticret ve harglarmi hesaplamak ve
borglandirmalk. '

¢) Miidiir tarafindan havale edilen evraklar: ilgili personele zimmet yaparak dagitmak.

d) Miidiirlitk disina gitmesi gereken her tiirlii yazilar ilgili merciilere gdndermek.

¢) Miidiirliige gelen ve giden evraklara ait dosya tanzim ederek bunlart muhafaza
etmek.

f) Midiir ve Sefin verdigi direktif ve (alimatlart eksiksiz ve zamaminda yerine
getirmek, ' '

(3.2) Yaz isleri:

a) Miidiir, Sef ve teknik personel tarafindan kendisine yazimak iizere verilen Kurum
i¢i veya kurum disina gonderilecek yazilary, resmi yazisma kurallart ve genelgeye uygun
olarak yazmak.

b) Miidiirligiiniin/Seflifin yazigsma islemlerini intizam ve swa halinde aksatmadan
yiriitmek.

¢) Izinli veya hastaliklar1 dolayisiyla rapor ve izin alan personelin dosyalavins
Miidiiriin bilgisi dahilinde tanzim ederek, Insan Kaynaklar ve Egitim Midirkigi’ne
bildirmek.

@) Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uygulanacak Usul ve Esaslara Tliskin Yénetmelik
dogrultusunda, Midiirligin hizmet standartlart ve kamu envanteri tablolarini hazirlamak,
glincellemek.

€) 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,5393 sayili Belediye Kanunu
ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejile Planiamaya [ligkin Usul ve Esaslar Haklandaki
Yénetmelikte bulunan mevzuat hiikiimlerine uygun olarak Strateji Geligtirme Md{irligiiniin
koordinatdrliigiinde Belediyenin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve politikalarin,
hedef ve dlgiitlerini, bunlara ulagmak i¢in izlenecek yol ve yintemler ile kaynak dagilimlarmm
belirleyecek galigmalara katilmak.

f) Mali hizmetler miidirligii koordinatdrligiinde Miidiirligin yillik biitgesini ve licret
taytfesini Miidiirtin bilgisi dahilinde hazirlamal.

g) Miidinlikte gdrev yapan tim personelin &zlitk haklam ile ilgili galigmalar:
yiiriitmek,

h) Miidirliikte gdrev yapan tiim personelin ayhk olarak puantajlarmi hazrlanmak ve
insan Kaynaklar: ve Egitim Miidirligiine géndermek,

1) Miidiirlitk biinyesindeki teblig, tebelliig islemlerini gergeklestirmek.

I
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i) Miidir ve Sefin verdigi direktif ve talimatlari eksiksiz ve zamaninda yerine
getirmek.

(3.3) Tasumr Kontrol Islemleri gérevlisi :

a) Harcama birimince cdinilen tagmilarr Tasmyr Mal Yonetmeligi kapsaminda
muayene ve kabulii yapilanlar: cins ve nitelilklerine gbre sayarak, tartarak, olgerek teslim
almak, dogrudan tiketilmeyen ve kullanima verilmeyen taginiriart muhafaza etmek.,

b) Taginrlarm girls ve c¢ikigmna iligkin kayitlart tutmak, bunlara iligkin belge ve
cetvelleri diizenlemek.

¢) Tiiketime veya kullanuna verilmesi uygun gdriilen tagmurlar ilgililere teslim etmelk,

d) Midiirlige ait stok kontroliinil yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altma diisen tagmurlarm yillik gidigatma gdre azami ve maksimum stok miktarma
belirlemek ve Miidiirtin bilgisi dahilinde harcama yetkilisine bildirmek.

e) Miidilitk biinyesindeki tagmirlarm vangma, 1slanmaya, bozulmaya, cahnmaya ve
benzeri tehlikelere karg: korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasin: saglamalk.

f) Mudiir ve Sefin verdigi direktif ve talimatlart eksiksiz ve zamaninda yerine
getirmel.

(3.4) Gergeklestirme gorevlisi

a) Harcama talimat: fizerine isin yaptirilmasini, mal ve hizmetin alinmasmni, teslim
almaya iligkin islemlerin yapilmasiny, belgelendirilmesini ve ddeme icin gerekli belgelerin
hazirlanmasim saglamak.

b) Miidiirlikte gorevli personelin yurtici ve yurtdigt goreviendivmelerinde avans
evragmi diizenlemek, ﬂgili personelin avans almasmt saglamak, gérev doniisiinden itibaren
avans kapatma iglemlerini sonuglandirmak.

¢) Midiir ve Sefin verdigi direktif ve talimatlar eksiksiz ve Zam'mmdd yerine
getivmek.

(3.5) Axsiv gérevlisi :

a) Standart dosya planma gére kodlama yaparak, evraklarin bu sistem gercevesinde
muhafazasmi saflamak,

b) Her yil sonunda birim evraklarmin arsive intikal etmesi gerekenlerini teslim alarak
ilgili iglemlerini ylirlitmek, mubafazasma gerek kalmayan evraklart komisyon larari
dogrultusunda Miidiiriin bilgisi dahilinde imha etmek.

¢) Mudiirliik personeli tarafindan talep edilen evrags en kisa siivede ve eksiksiz olarak
ilgilisine teslim etmek, yine ilgili prosediire uygun olarak iadesini gergeklestirmek.

d) Argivdeki evraklarin ve dosyalarm diizenli tutulmasi ve korunmas: i¢in gerekli
Onlemleri almak.

¢) Midiir ve Sefin verdifi direktif ve talimatlacr cksiksiz ve zamaninda yerine
getirmek.

islemlerin Yiirittiimii
MADDE 14 —

a) Miidiirliik kaydina gelen evrak kayit altina alin, Midieliiglin gérev ve sorumluluk
alanma dogrultusunda Miidiir tarafindan ilgili Birime havale ediliv ve zimmet kargihgr ilgili
personele havale edilmesi ile gbrevin ifa siireci baglar,

b) Harita ve Planlama Miidiirlagiindeki ig ve iglemler Mitdiir ve teknik personel
tarafindan planlanir ve uygulanm.

¢) Miidiirlitkte gorevli personeller, kendilerine verilen gdrevleri yasa ve yonetmelikler

uygun olarak, itinali bir sekilde ve zamaninda yapmak zorundadir.
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BESINCI BOLUM
Denctim
MADDE 15 — Midiitlik caligmalart ve sonuclarn Belediye Bagkam ve yetkilendirdigi
Vardimeist tarafindan denetlenir. Mildiirlik, Baskanin talimatt fizerine cahigmalart ile ilgilt her
tiirki bilgi ve belgeyi inceleme ve denetlemeye esas olmak tizere sunmakla yiikiimlitdir.

ALTINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler, Yitriitme ve Yiiriirlik
Hiikiim bulunmayan hususlar
MADDE 16 — Bu yonetmelikte hitkiim bulunmayan hususlarda, 657 Sayih Devlet Memurlars
Kanunu ve 5393 Sayili Belediye Kanunu hitkiimleri uygulanir.
Yiiriitme
MADDE 17 — Bu Yénetmelik hilkiimlerini Buca Belediye Bagkan yiiriitir.
Yiiriirlik
MADDE 18 ~ Bu ydnetmelik; 5393 S.K md:18/1-m bendi geregi Buca Belediye Meclisinde
kabul edildikten sonra 3011 S.K md:2 geregt mahallinde ¢ikan gazete veya difer yaym yollari
ile ilan edildigi tarihte yirirlige girer.
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